


جشنواره 
آموزشی شهید 

مطهری

اصول نگارش
فرآیندهای 

آموزشی



آموزش پرستاری PhDمژگان بهشید، 
جراحی، آموزش پزشکی و اخلاق پزشکی-عضو هیات علمی گروه داخلی
علوم پزشکی تبریزدانشگاه -ماماییدانشکده پرستاری و 



اهداف 

:آشنایی شرکت کنندگان محترم با
اصول نگارش فعالیتهای نوآورانه آموزشی 

اجزاء فرمهای ارائه فعالیتهای نوآورانه آموزشی
دانش پژوهی آموزشی استانداردگزارش طرح ویژگیهای یک 



نگارش فعالیتهاي نوآورانه آموزشيراهنماي 

ايدهعنوان 
آن اثربخشيكه بايد عبارتي كاملا خلاقانه 
ظر را مد نهنگام شنیدن براي افراد مختلف در 

.باشیدقرار داشته 



فرآیندعنوان 
جامع و مانع

جذابمخاطبين براي 
ايدهكلي محتوايبيانگر ويژگيهاي 



فرآيندعنوان 
ش فعاليت دانپاسخ به سؤالات روشنگر هر كه عنواني 

:باشدبرداشته پژوهي را در 
(what & how) دهيدانجامخواهيدميكاريچه(1

چگونهو
(who) كيستشماهدفگروه(2
(why) دهيدانجامراكاراينخواهيدميچرا(3

(where) دهيدانجامراكاراينخواهيدميكجا(4
(when) دهيدانجامراكاراينخواهيدميزمانيچه(5



حیطه های نوآوری آموزشی در جشنواره شهید مطهری

پانزدهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری در حیطه
.برگزار می شودگانه زیر های شش 

آموزشیو بازنگری برنامه های تدوین •

یادگیریو یاددهی •

(مهبرنادانشجو، هیئت علمی و ) آموزشیارزشیابی •

آموزشیو رهبری مدیریت •

یادگیری الکترونیکی•

آموزشیو تولید محصولات طراحی •



و اهداف فرآیندنظر آموزشی مورد نیاز 

فرآينددرنیازيكبهماايدهچطوركهاينبیان•
.دهدميپاسخ،آموزش

ايدهويفعلعملكردبینفاصلهوموجودوضعیتتبیین•
آل

پیشنهاديتغییربرايمادلیلجملهيكدر•



فرآیندنیاز آموزشی مورد نظر و اهداف 

.نیدمي كچرا نیاز به تغییر را احساس بیان شفاف اينكه 
.با چه استدلالي بروز تغییر را ضروري میدانید

استفاده از اسناد بالادستي، گزارشات، وقايع بحراني
عمومي بودن مشكل هدف را بیان مساله و درجه وسعت 

.كنید
وسط چگونه تكنید كه اين مشكل مختلف اشاره به شواهد 

.درگیر در فرآيند آموزش تجربه شده استافراد 
رد نظر موفاصله بین نتايج فعلي حاصل از فرآيند آموزشي 

.را بنويسیدو نتايج مطلوب 



اهداف

اياجربدنبالكهكاربرديواختصاصيكلي،اهدافبیان
داپیدستآنهابهداريدانتظارآموزشيپژوهيدانشطرح
.كنید

يافتنيدست•
بینانهواقع•
فرآيندياپیامدجنساز•



اهداف



اهداف کاربردی

طرح حاصل از عملي شدن اينكه نتايج توضیح 
تاثیر ميدر فرآيند آموزش نوآورانه، به چه شكلي 

.گذارد
گیري وقابل اندازه صورت اهداف كاربردي بايد به 

.قابل بررسي باشدبیان شده و دستیابي قابل 



مرور تجربیات مشابه

در پايگاههايبا استفاده از روش هاي اصولي جست و جو 
ايدهمعتبر بر روي تجارب و مطالعات مرتبط با داده ي 

نوآورانه آموزشي 

داراي اشتراكاتي با فرآيند حاضرتجارب 



مرور تجربیات مشابه

رآيندفنوآورانهايدهباكهمشابهتجربياتجستجويومنابعمرور
دارندارتباطشماآموزشي

(اجراييفرآيندنظرازچهوهدفنظرازچهنياز،لحاظازچه)
كشورخارجبهمربوطهموداخلبهمربوطهمشدهارائهتجارب

.باشد
ازخارجتجاربحتيباشد،محدودتجاربوعلميشواهداگر
بودخواهندمفيدپزشكيعلومآموزشحوزه



مرور تجربیات مشابه

برخيبهتنسببهترديدبهرسيدنبرايفرصتيتجربياتمرور
ذهنيمسائل

مداخلاتبرخينتيجهبينانهواقعبينيپيشامكان
دانشطرحهايدراحتماليرايجاشتاباهاتباآشناييامكان
قبليپژوهي



و غول بر شانه هايمرور تجربیات مشابه، مانند ايستادن 
ديدن بهتر آينده 

(نیوتون)



و نوآوری طرح نوآورانه حاضر وجه تمایز 
در قیاس با تجربیات مشابه



ده ايايده شما در قياس با و خلاقيت نوآوري 
چيست هاي مشابه در 

بطور مشخص به چه دليلي ايده خود را 
؟نوآورانه مي دانيد

يد فكر مي كنچرا :ممكن به ساده ترين زبان 
؟نوآورانه استايده شما 



جنبه های نوآورانه فرآیند آموزشی

هيچوجاهيچتاكنونشمانوآورانهفرآيندكهنيستمعنااينبه
.باشدنداشتهمشابهفرآيندمكاني

فرآيندهايبامختلفابعاددرتواندميآموزشیپژوهیدانش
.باشدداشتههاييشباهتديگرمشابه

.اشدبشدهبيشتروريبهرهافزايشموجبآندرتغييراتياما

شدهطراحيآنبراساسايدهكهامكاناتيومحيطبرتمركز
.است

داشتهوجودبايدايدهاجرايفرآينددرنوآوريوهاتفاوت
.باشد



گرفتهمختصري از فعالیت صورت شرح 
فرآيند اجراي ايده

آماده سازي : گام اول
علمي و نحوه تشكیل تیم و شرح نحوه تدارک منابع انساني، منابع) 

نحوه تدارک متون و شواهد علمي، نحوه تدارک تجهیزات مورد 
(استفاده

وژي چگونگي تجزيه و تحلیل موقعیت و تطبیق متدول: گام دوم
(تبیین وضعیت موجود، نحوه پیاده سازي و عملیاتي نمودن)

ارزشیابياجرا و : گام سوم
شامل مراحل مختلف اجراي مداخله، نحوه ارزيابي نتايج، معرفي) 

حلیل تگرفتهابزارهاي بكار رفته براي ارزيابي، سنجش هاي صورت 
(هاي انجام شده



شرح مختصري از فعالیت صورت گرفته
فرآيند اجراي ايده

به گامجزيیات مراحل اجراي ايده به صورت گام 
اعم از فاز اجرايي منابع و امكانات لازم براي 

...  انساني و ، فیزيكي، ماليمنابع 
پیش بیني شده زمانبندي 

شدن ايده محل اجرايي 
هاي آموزشي ، بخش آزمايشگاهدرس، كلاس )

(بیمارستان، بستر آموزشي جامعه 



شرح مختصري از فعالیت صورت گرفته
فرآيند اجراي ايده

قابل فهم ترين شكلبیان فرآيند آموزشي به 
داديد؟كاري انجام توضیح اينكه چه 

رده؟دستخوش تغییر كآموزش را فرآيند و با چه ابزاري چه شكلي به 
؟داشتیدچه امكاناتي نیاز و به چه منابع 

طريق از مهارتو با كسب فعلي نیاز به نیروي جديد داشتید يا با نیروي 
؟كرديدبرطرف نیاز را آموزشي دوره هاي 

؟ كرديداز چه ابزارهايي براي اجراي ايده استفاده 
شما براي فازهاي مختلف اجراي ايده به چه شكلزمانبندي 

(نیمسال تحصیلينظام آموزشي زبان )بود؟ 
شد كجا بود؟مكاني كه ايده شما در آن عملي 





نتايج مورد انتظار

.دانش پژوه بايد با قدرت پیش بیني، كار خود را نقد كند
.نقاط قوت و ضعف احتمالي را پیش بیني كند

.بايد به دانش در آن حوزه بیافزايد
. باعث تحريك يادگیري شود

.مشكلي را در حوزه دانشگاه حل كنند

:سوالاتي كه بايد از خود بپرسد
آيا با عملیاتي كردن ايده به اهداف خود دست خواهد يافت؟-
آيا طراحي ايده در نهايت منجر به افزودن مطلبي به دانش موجود در آن زمینه-

شده است؟
جاد آيا فعالیت صورت گرفته افق هاي جديدي براي بررسي و مطالعه بیشتر اي-

نموده است؟



موثر تعامل با محیط و ارائه 

وآوريگزارش نتايج به بالاترين مقام مسئول در سطح ن
ارائه مصاديق فعالیت در وب سايت دانشكده يا 

دانشگاه
ارائه از طريق وب سايت شخصي

ارائه در سايت بین المللي نوآوريهاي آموزشي
ارائه در مجامع علمي در سطوح مختلف

انتشار مقاله و كتاب



بازبیني نقادانه



بازبیني نقادانه

و دانش پژوه در مورد فعالیت تعمق
تفكر نموده است؟

از ديدگاه ها و نظرات ديگران در 
زمینه آن فعالیت استفاده كرده 

است؟
از اين اقدامات در جهت بهبود 

ته بخشیدن به فعالیت خود بهره جس
است؟

ه، از نتايج ارزيابي هاي انجام گرفت
براي بهبود فعالیت هاي آتي 

استفاده كرده است؟





با سپاس از حسن توجه عزيزان




